
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “T. GROSSI” 

via Monte Velino, 2/4 - 20137 MILANO - tel. 02.88444176 - 0288444172 - fax 0288440185   
Codice Fiscale: 80125490153 
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Milano, 25 ottobre 2024 
Circ. int. n. 46 
 

Alle famiglie 
IC “Grossi” 

Oggetto: Integrazione all’informativa sullo sciopero indetto per il personale della scuola nella giornata del 31 

ottobre 2024 

Ad integrazione della circolare n. 44 relativa allo sciopero indetto per il 31 ottobre da FLC CGIL, si comunica che 

proclamano un’azione di sciopero per la stessa giornata anche le seguenti sigle sindacali: 

USB PI con adesione del sindacato CUB SUR (Scuola Università e Ricerca) e del FISI, da CIB UNICOBAS con adesione di 

Unicobas Scuola e Università. 

In riferimento all’azione di sciopero nazionale indetto da CGIL Lombardia per la giornata del 31 ottobre 2024, ai sensi 

dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

Sciopero generale proclamato da USB PI con adesione del sindacato CUB SUR (Scuola Università e 
Ricerca) e del FISI, da CIB UNICOBAS con adesione di Unicobas Scuola e Università. 

Proclamante 

% 
Rappresentativit

à a livello 
nazionale (1) 

 

Tipo di 
scioper

o 

Durata 
dello 

scioper
o  

Note 

USB PUBBLICO IMPIEGO*, 
con adesione del sindacato 
CUB SUR (Scuola Università 
e Ricerca)** e del FISI*** 

* 0,77% Usb PI                    
** 0,25% Cub Sur                               

*** 0,02% Fisi 
  

general
e 

intera 
giornat

a 

  

CIB UNICOBAS* con 
adesione di UNICOBAS 
Scuola e Università** 

* 0.00% Cib 
Unicobas        ** 
0,2% Unicobas 

Scuola e 
Università  

  
general

e 

intera 
giornat

a 

  

Sciopero generale di tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola 

Motivazioni dello sciopero proclamato da USB Pubblico Impiego con adesione del sindacato CUB SUR 
(scuola università e ricerca) e del FISI. 

per l'insufficienza delle risorse destinate al rinnovo del CCNL 22/24 del settore pubblico, per la crescente 
precarizzazione del settore pubblico anche come conseguenza del PNRR, per la cronica carenza di organico 
affrontata in modo insufficiente dal Governo, per la totale assenza di politiche concrete rese a rendere più 
attrattiva la PA per i giovani neo assunti, per uno stanziamento di risorse necessarie a garantire l'aumento 
di trecento euro netti a tutti i dipendenti pubblici, necessari a garantire il recupero del potere d'acquisto dei 
salari, per la stabilizzazione di tutti i precari, per l'istituzione di un osservatorio speciale per la sicurezza sui 



luoghi di lavoro. 

Motivazioni dello sciopero proclamato da CIB Unicobas con adesione di Unicobas scuola e università 

contro la manovra collegata alla Legge finanziaria (di stabilità) e contro i tagli allo stato sociale in essa 
contenuti  

Precedenti azioni di 
sciopero             

a.s. data Tipo di sciopero solo 

con 
altre 
sigle 

sndacali 

% 
adesione 
nazional

e (2) 

  

2023-2024 09/05/2024 intera giornata - x 1,15   

2023-2024 08/03/2024 
intera giornata - 

generale 
- x 

2,64   
 

 
 
 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero  

in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

 non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si comunica che il servizio  

di giovedì 31 ottobre potrebbe non essere regolare.  

Qualora disponibili, saranno inviate specifiche comunicazioni mediante diario e/o sul RE alle  

classi interessate. In ogni caso, prima dell’ingresso a scuola, è comunque necessario verificare 

 l’apertura della sede scolastica. 

 

 

La Dirigente Scolastica 
                           Milena Sozzi  

Firma omessa  
ai sensi art. 3 – D.Lgs. 39/93 

 

   

 



  

 


