Istituto Comprensivo “Tommaso Grossi” - Milano
Monitoraggio a.s. 2021-2022

questionario genitori

Gestione complessiva dell'emergenza Covid da parte della scuola (protocolli e adozione di misure di
prevenzione, comunicazioni, assistenza, ...)

@ soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

@ non soddisfatti

@ nessuna risposta da dare

Chiarezza comunicazioni scuola/famiglia

® soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

@ non soddisfatti

@ nessuna risposta da dare

28,7%

67,8%

Chiarezza sito di Istituto

@ soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

® non soddisfatti

Z @ nessuna risposta da dare




Chiarezza scheda valutazione

58,6%

® soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

@ non soddisfatti

@ nessuna risposta da dare

Preparazione ricevuta da vs. figlia/o

2

Offerta didattica

&

@ soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

® non soddisfatti

@ nessuna risposta da dare

® soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

@ non soddisfatti

@ nessuna risposta da dare



Accoglienza classi prime - domanda rivolta solo a famiglie con figli/e nelle classi prime nel corrente anno
scolastico

@ soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

® non soddisfatti

@ nessuna risposta da dare

Relazione con i-le docenti

@ soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

® non soddisfatti

@ nessuna risposta da dare

Funzionamento dell’ufficio di dirigenza

@ soddisfatti
18.4% [ ] abbastanZé soc?disfatti
@ poco soddisfatti

8% ® non soddisfatti
° @ nessuna risposta da dare




Funzionamento dell’ufficio di segreteria

@ soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

® non soddisfatti

@ nessuna risposta da dare

Relazione con i collaboratori scolastici

@ soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

® non soddisfatti

@ nessuna risposta da dare

Ruolo del-della rappresentante di classe

@ soddisfatti

@ abbastanza soddisfatti
@ poco soddisfatti

® non soddisfatti

Z @ nessuna risposta da dare







