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OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO TEAM ANTISPERSIONE 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica 
Codice Avviso: M4C1I1.4-2022-981-P-11580  
CUP: D44D22003800006 
 

La dirigente scolastica 
                                                   
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I 

e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

 

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 

Riparto istituzioni scolastiche 

 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica”; 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 5173 del 18/3/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 170 del 17/11/2021 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 75 del 26/01/2023 di approvazione del 

  Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

 

VISTO la delibera del collegio dei docenti prot. n° 19 dell’11/10/2023 relativa al Progetto antidispersione e 

alla composizione del TEAM contro la dispersione, così strutturato: docenti a tempo indeterminato della scuola 

secondaria, nel numero di sette, rappresentativi delle aree di lingua italiana, matematica, sostegno, lingue 

comunitarie, educazioni e con precedenza a chi riveste incarichi di staff, funzione strumentale, referente 

progettazioni territoriali e di educazione alla cittadinanza 
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VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 42 del 20/10/2022 relativa al Progetto antidispersione da attuarsi 

con Fondo PNRR dedicato 

 

VISTO il decreto di disseminazione prot. 821 del 23 marzo 2023 con il quale sono state avviate le procedure 

attuative del Progetto 

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 835 del 24 marzo 2023 

 

VISTA la nomina del RUP  prot. 836 del 24 marzo 2023 

 

VISTO   l’Avviso interno prot. 837 del 24 marzo 2023 per l’individuazione del team antidispersione 
 
VISTI gli esiti della disamina delle candidature per il team antidispersione prot. 924 del 3 aprile 2023 
 
VISTA la nomina di costituzione del team antidispersione prot. 925 del 3 aprile 2023 
 

Nomina 
 

La prof.ssa Maria Teresa D’Aniello componente del team antidispersione. 
 

Le principali attività previste dall’incarico sono: 
• - mappatura dei bisogni 
• - confronto con i consigli di classe 
• - predisposizione degli interventi individuali e/o di gruppo 
• - tavoli di confronto con le associazioni territoriali 
• - colloqui con le famiglie 
• - coordinamento con le figure preposte all'orientamento 
• - quanto necessario all’attuazione del Progetto 

 
Per l’incarico affidati il compenso è di 34,00 euro/ora lordi omnicomprensivi, per un totale massimo di 73 

ore. 

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato al di fuori dell’orario 

settimanale di cattedra e regolarmente documentate. 

L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e delle 

effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto 

Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.  

 

 La dirigente scolastica 
 Milena Sozzi 
 Firmato digitalmente 
 
 
 
Firma per accettazione 
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